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ПОЛОЖЕНИЕ
об Аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям

1.1. Целью создания Аттестационной комиссии является реализация полномочий МОУ Вареговской сошпо аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям, предусмотренных в соответствии с частью 4 статьи 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2013, № 19, ст. 2326; № 23, ст. 2878; № 27, ст. 3462; № 30, ст. 4036; № 48, ст. 6165; 2014, № 6, ст. 562, ст. 566) и подпунктом 5.2.28 Положения о Министерстве образования и науки Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 3 июня 2013 г. № 466 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, № 23, ст. 2923; № 33, ст. 4386; № 37, ст. 4702; 2014, № 2, ст. 126; № 6, ст. 582).
1.2. Основными принципами работы Аттестационной комиссии являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
1.3. Деятельность Аттестационной комиссии осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации,  настоящим Положением.

2. Основные задачи Аттестационной комиссии

2. Основными задачами Аттестационной комиссии являются:
2.2.1. проведение аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности;
2.2.2. соблюдение основных принципов аттестации педагогических работников, обеспечение объективности экспертизы и процедуры проведения аттестации;
2.2.3. мотивация педагогических работников на повышение уровня и качества предоставляемых образовательных услуг в системе образования. 

3. Формирование Аттестационной комиссии, состав, порядок работы

3.1. Аттестационная комиссияформируется из числа педагогических работников МОУ Вареговской сош, в состав должен входить председательпервичной профсоюзной организации.
[bookmark: _GoBack]3.2. Персональный и количественный состав Аттестационной комиссии утверждается распорядительным актом руководителя МОУ Вареговской сошна пять лет.
3.3. Члены Аттестационной комиссии избираютсяиз числа педагогических работников коллектива МОУ Вареговской сош.
3.4. Аттестационная комиссияформируется из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
3.5. Председателем Аттестационной комиссии назначается Директор (заместитель директора по учебно- воспитательной работе), курирующий вопросы аттестации педагогических кадров.
3.6. Заместитель председателя и секретарь Аттестационной комиссии избираются на первом заседании комиссии из числа её членов.
3.7. Председатель Аттестационной комиссии:
3.7.1. руководит деятельностью Аттестационной комиссии;
3.7.2. проводит заседания Аттестационной комиссии;
3.7.3. организует работу по разработке нормативной базы по аттестации педагогических работников;
3.7.4. распределяет обязанности между членами Аттестационной комиссии;
3.7.5. рассматривает обращения педагогических работников, связанные с вопросами аттестации;
3.7.6. подписывает протоколы заседаний Аттестационной комиссии и аттестационные листы;
3.7.7. дает консультации по вопросам организации и проведения аттестации педагогических работников.
3.8. Заместитель председателя Аттестационной комиссии:
3.8.1. участвует в разработке нормативной базы по аттестации педагогических работников;
3.8.2. исполняет обязанности председателя Аттестационной комиссии в его отсутствие. 
3.9. Секретарь Аттестационной комиссии:
3.9.1. осуществляет регистрацию представлений в Аттестационную комиссию, готовит выписки из заседаний Аттестационной комиссии.
3.9.2. формирует график прохождения аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности педагогических работников;
3.9.3. сообщает членам Аттестационной комиссии о дате и повестке дня ее заседания;
3.9.4. ведет и оформляет протоколы заседаний Аттестационной комиссии; 
3.9.5. подписывает протоколы заседаний Аттестационной комиссии и аттестационные листы;
3.9.6. предоставляет выписку из протокола заседания Аттестационной комиссии руководителю МОУ Вареговской сошне позднее 3 календарных дней с даты принятия решения Аттестационной комиссией для издания распорядительного акта о соответствии (несоответствии) педагога занимаемой должности.
3.9.7. формирует аттестационное дело, состоящее из
1. представления на педагогического работника(приложение №1);
1. сведения о педагогическом работнике;
1. копии удостоверений о повышении квалификации педагогического работника за аттестационный период;
1. протокола заседания Аттестационной комиссии учреждения по аттестации педагогических работников в целях   подтверждения соответствия занимаемым ими должностям;
1. копии приказа об аттестации педагогического работника.
3.10. Члены Аттестационной комиссии:
3.10.1. участвуют в работе Аттестационной комиссии в рабочее время без дополнительной оплаты;
3.10.2. сохраняют конфиденциальность по вопросам аттестации педагогических работников.

4. Права Аттестационной комиссии

4.1. Члены Аттестационной комиссии имеют право:
4.1.1. запрашивать необходимую информацию в пределах компетенции;
4.1.2. определять алгоритм деятельности Аттестационной комиссии;
4.1.3. определять периодичность заседаний Аттестационной комиссии.

5. Регламент работы Аттестационной комиссии

5.1. Заседания Аттестационной комиссии проводится под руководством председателя, либо в его отсутствие по объективным причинам (болезнь, отпуск и т.п.), заместителя председателя, по мере поступления от руководителя МОУ Вареговской сошпредставлений на педагогических работников, но не ранее чем через месяц с даты ознакомления педагогического работника с представлением.
5.2. Состав Аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Аттестационной комиссией решения.
5.3. По результатам аттестации педагогического работника в целях подтверждения соответствия занимаемой должности Аттестационная комиссия может принять одно из следующих решений:
5.5.1. соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
5.5.2. не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).
5.6. Заседание Аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствовало и участвовало в голосовании не менее двух третей состава Аттестационной комиссии.
5.7. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании Аттестационной комиссии. При неявке педагогического работника на заседание Аттестационной комиссии без уважительной причины, комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие. 
5.8. Решение Аттестационной комиссии принимается в отсутствие педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов Аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов Аттестационной комиссии считается, что педагогический работник прошёл аттестацию.
5.9. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании Аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
5.10. Решение Аттестационной комиссии оформляется протоколом, в котором фиксируется: дата проведения заседания, количество членов Аттестационной комиссии, количественное присутствие (отсутствие) членов Аттестационной комиссии, повестка дня, ход обсуждения вопросов, предложения и рекомендации Аттестационной комиссии, решение.
5.11. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у работодателя.
5.12. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня её проведения секретарём аттестационной комиссии организации составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией организации решении. Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.
5.13. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.14. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:
а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;
б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация;
в) беременные женщины;
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «г» и «д» настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом «е» настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.
5.15. Аттестационная комиссия организации даёт рекомендации работодателю о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.
5.16. Решение Аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности утверждается распорядительным актом руководителя МОУ Вареговской сош.
5.17. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.




Приложение 1




	В Аттестационную комиссию
муниципального
общеобразовательного учреждения 
Вареговской средней общеобразовательной школы 
Большесельского МР
Ярославской области









Представление

1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________________________
2. Число, месяц, год рождения _____________________________________________________
3. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность 
_____________________________________________________________________________
4. Сведения о профессиональном образовании, наличие ученой степени, ученого звания (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание) _____________________________________________________________________________
5. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации, в том числе по направлению работодателя ____________________________________________________________________________
6. Сведения о результатах предыдущих аттестаций ____________________________________________________________________________
7. Стаж педагогической работы (по специальности) _____________________________________________________________________________
 Общий трудовой стаж ____________. Стаж работы в данном коллективе ______________
8. Государственные и отраслевые награды _____________________________________________________________________________
9. Профессиональные качества работника ___________________________________________
Деловые качества работника _____________________________________________________________________________
Результаты профессиональной деятельности педагогического работника _________________
Биографические данные, данные о трудовой деятельности, учебе работника соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и аттестации.
Аттестацию на заседании Аттестационной комиссии прошу провести в присутствии педагогического работника (без присутствия педагогического работника) (нужное подчеркнуть)
С профсоюзным комитетом образовательного учреждения представление согласовано (для членов профсоюза):
«  24  » сентября   2016  г.  Подпись _________     	
                         (председатель)            (расшифровка подписи)

Аттестуемый педагог с представлением ознакомлена. 
«»                   201 г.
 (подпись аттестуемого)
Контактные телефоны:
администрации образовательного учреждения:      8(48542)- 2-55-88
педагогического работника:   
Адрес электронной почты образовательного учреждения: varegovoschule@mail.ru

«  »    201     г.

                                   ___________________             ________________
М.П.		                (подпись руководителя)                     (расшифровка подписи)





   Приложение 2
ПРОТОКОЛ №…
заседания аттестационной комиссии 
МОУ Вареговской сош

Председатель: (ФИО)
Секретарь: (ФИО)
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1.О подтверждении соответствия занимаемой должности (ФИО педработника).

Слушали:
1.       (ФИО), председателя аттестационной комиссии. Она зачитала представление на учителя математики  (ФИО),  претендующую на соответствие занимаемой должности.
2. Слушали (ФИО), члена аттестационной комиссии. В своем выступлении она раскрыла мотивируемую всестороннюю и объективную оценку  профессиональных и деловых качеств педагога.
3.  (ФИО), заместителя директора по учебно – воспитательной работе, секретаря аттестационной комиссии, в своем выступлении  рассказала   о результатах еѐ профессиональной деятельности, представила информацию о прохождении работником курсов повышения квалификации.
4. (ФИО), член аттестационной комиссии добавила о том, что  ……..  в своей работе использует здоровьесберегающие, проектные, информационные технологии в учебно -  воспитательном процессе.
        Педагог   владеет ИКТ, использует: интернет, электронные программы Microsoft (PowerPoint, Word, OfficeExcel), имеет персональный сайт, где публикует свои методические материалы и общается с коллегами. 
      Исходя из имеющихся у педагога (ФИО)  профессиональной компетенции,  она соответствует должности.

Решение аттестационной комиссии:
1. Комиссия в составе …. человек единогласно (кол-во голосов за- …, против-… ) приняла решение установить соответствие занимаемой должности педагогическому работнику МОУ ……………………………………………………… по должности «учитель».
Рекомендации аттестационной комиссии:
Продолжать создавать благоприятные условия  для развития мотивации личности ребёнка к познанию и творчеству, укрепления здоровья,  адаптации детей к жизни  в обществе. 
Председатель
аттестационной комиссии

Секретарь
аттестационной комиссии

Члены комиссии


Дата:  ……………
С выпиской из протокола №…. от …… заседания аттестационной комиссии ознакомлена ___________________(_________________________) дата____________









  Приложение 3
МОУ …………………………………

П Р И К А З
дата                                                                 ……………….                                                               №

О подтверждении соответствия занимаемой должности


	В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», руководствуясь Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 г.  №276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», на основании приказа  по школе от  _____.2016 г. №    «О проведении аттестации педагогических работников в 20…/20… учебном году в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям», на основании решения Аттестационной комиссии МОУ…………………………………………………………………. (протокол от              г. №…), 

Приказываю:
1. Утвердить решение Аттестационной комиссии МОУ…………………………………..о соответствии занимаемой должности (ФИО), учителю …..  по должности «учитель»;

2. Контроль над исполнением данного приказа оставляю за собой.







Директор                          ……………………………






Приложение 4
Выписка
из протокола № ……….от …………….
заседания Аттестационной комиссии МОУ Вареговской сош
с целью подтверждения соответствия педагогическимработником занимаемой должности



1.ФИО: …………………,  аттестуемая на соответствие занимаемой должности.
2.Должность- «учитель….»
3.Прошла аттестацию на соответствие занимаемой должности «учитель » …(дата).
Результаты голосования – «за»-… чел. против –…..
Решение: аттестовать (ФИО)  на соответствие занимаемой должности «учитель» сроком на 5 лет ( до ……дата)


С выпиской из протокола заседания аттестационной комиссии ознакомлена.

«____»___________20…г    ____________________(____________________)

Секретарь____________(____________________)






Приложение 5


Форма журнала
регистрации представлений
на педагогических работников МОУ Вареговской сош
для аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности


	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество педагога
	Занимаемая должность
	Стаж работы в данной должности
	Примечание

	
	
	
	
	






Приложение 6

Форма журнала
регистрации заявлений педагогических работников 
в Аттестационную комиссию МОУ Вареговской сошпо вопросам аттестации

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество педагога
	Занимаемая должность
	Краткое содержание заявления
	Срок подготовки ответа, ответственный

	
	
	
	
	





