Паспорт программы  «ВОСПИТАНИЕ ДЕМОКРАТИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА»

МОУ Вареговской средней общеобразовательной школы
	Полное наименование программы
	Программа «ВОСПИТАНИЕ ДЕМОКРАТИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА»



	Разработчики программы
	Творческий коллектив, включающий педагогов, обучающихся, родителей.

	Период и этапы реализации программы
	Программа реализуется в период 2011 -2014 гг. по следующим этапам:

1 этап- прогностический (май-сентябрь 2011г.): 
-        анализ проделанной работы и диагностическое исследование;

 -   разработка модели демократизации школы, ее теоретической        концепции;

· формирование коллектива единомышленников;

· отбор ведущих педагогических идей;

· формирование демократического стиля отношений между всеми участниками образовательного процесса;

· подбор и разработка технологий демократического общения;

· зарождение традиций демократического взаимодействия;

· укрепление взаимосвязей с социумом;

· решение проблем материально – технического и нормативно – методического обеспечения;

2 этап- практический (2011-2012гг.): 
· развитие органов соуправления;
· включение участников образовательного процесса в новые виды деятельности (самоуправление, взаимодействие с социумом);
· определение приоритетных направлений;
· отработка наиболее эффективных педагогических технологий;
· повышение профессионального мастерства и творческого роста организаторов воспитания всех категорий; 
· анализ работы.
· количественное и качественное закрепление достигнутых результатов;
3 этап окончательное оформление модели (2012-2013 гг.):
·  ваимодействие детей и взрослых, объединенных общей деятельностью, отношениями сотрудничества и творчества;

· способствование  воспитанию свободной, гуманной, духовной, творческой, практичной личности, развитие демократического стиля руководства и отношений;

· накапливание и передача традиции демократического общения;

4 этап – обновление 2013- 2014гг.
· обобщение опыта работы администрации, педагогов, родителей и обучающихся школы по моделированию; определение перспективы и путей дальнейшего развития;

· перестройка, корректировка отдельных компонентов, обновление содержания.



	Цель программы
	· Создание условий индивидуального развития, учета личных достижений учащихся, наиболее полной самореализации в различных видах учебной, внеурочной деятельности, реализации их способностей и интересов через воспитывающую среду школы в условиях современного, мирового сообщества;

· Совершенствование командной, проектной работы, как в педагогическом, так и в ученическом коллективе, включение всех участников образовательного процесса, социума в процесс самоуправления школой, самореализации, расширение масштабов социально значимой деятельности обучающихся.



	задачи
	· научиться признавать ценности интересов, особенностей, прав и свобод участников образовательного процесса;

· развивать школьное самоуправление;

· формировать опыт демократического правового взаимодействия, умение реализовывать, отстаивать свои права;

· принимать взаимоприемлемые решения на основе открытости, диалога;

Данная программа состоит из трех компонентов: 

1. Демократизация учебной деятельности. 

2. Демократизация внеурочной деятельности. 

3. Демократизация управления школой. 



	Основные демократические принципы:
	· Открытость

· Равноправие

· Взаимопомощь

· Ответственность

· Гуманизм

· Толерантность



	Демократические ценности:
	· Гражданственность

· Свобода

· Равенство

· Учёт индивидуальных интересов

· Разумная автономия




Программа «ДЕМОКРАТИЗАЦИИ ШКОЛЫ»
Цель:

· Создание условий индивидуального развития, учета личных достижений учащихся, наиболее полной самореализации в различных видах учебной, внеурочной деятельности, реализации их способностей и интересов через воспитывающую среду школы в условиях современного, мирового сообщества;

· Совершенствование командной, проектной работы, как в педагогическом, так и в ученическом коллективе, включение всех участников образовательного процесса, социум в процесс самоуправления школой, самореализации, расширение масштабов социально значимой деятельности обучающихся.

ЗАДАЧИ: 

· научиться признавать ценности интересов, особенностей, прав и свобод участников образовательного процесса;
· развивать школьное самоуправление;
· формировать опыт демократического правового взаимодействия, умение реализовывать, отстаивать свои права;
· принимать взаимоприемлемые решения на основе открытости, диалога;
В решении задач демократизации важным является:
1.осмысление существующих педагогических, управленческих стереотипов
и работа по их изменению;
         2. развитие самостоятельности и творчества в сфере учебно-воспитательной       деятельности;
    3. изучение опыта школ, достигших позитивных результатов в вопросах самоуправления, создание собственной  модели coyправления;
    4. расширение уровня открытости ОУ
Основные демократические принципы:

· Открытость

· Равноправие
· Взаимопомощь

· Ответственность

· Гуманизм

· Толерантность

Демократические ценности:

· Гражданственность

· Свобода

· Равенство

· Учёт индивидуальных интересов

· Разумная автономия

	№

п/п
	Содержание 
	Формы и методы работы
	 Сроки проведения
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	1.
	Создание благоприятного психологического настроя в школе как едином демократическом пространстве развития и самореализации личности учащегося
	Беседы, тренинги, встречи, классные часы с целью изменения стиля общения участников образовательного процесса
	В течение учебного года
	классные руководит., администрация
	Благоприят-ный климат в школе

	2.
	Диагностика создания школы как единого демократического пространства  развития и самореализации личности учащихся
	Психолого-педагогическая диагностика:

а) доминирующих личностных интересов направленности ценностных ориентаций учащихся, их положения в школьном коллективе;

б) творческого и профессионального потенциала педагогических кадров в отношении организации воспитательных воздействий на учащихся;

в)возможностей окружающей среды в целях организации воспитательной работы школы
	октябрь
Октябрь

Ноябрь
	Администра-ция школы

Администра-ция школы

Совет школы
	Сводные данные результатив-ности диагностики

Модель школы

Осонание уровня развития демократической культуры

	3.
	Создание предпосылок социально – психологического единства коллектива учителей и обучающихся
	Создание благоприятного психологического настроя в учительской среде, формирование общественного мнения, положительного отношения к переменам через:

а)изучение и пропаганду передового  педагогического опыта создания и функционирования демократических отношений;

б) деятельность творческой мастерской по реализации модели школы 
в) программа развития демократического аспекта воспитательной системы и школы в целом


	Октябрь 

 В течение года 

В течение года
	Классные руководи-тели

Директор школы

Директор школы

 
	Творческая мастерская

Модель школы 

	
	
	Формирование активно – положительного отношения обучающихся к предстоящей работе над развитием демократической культуры: 

а) информирование обучающихся через:

-общешкольную газету;

- сайт школы;

- органы ученического самоуправления;
	Сентябрь


	Зам.директора по ВР


	  План мероприятий с учащимися (разработанный совместно)


	
	
	б) отбор идей и предложений школьников относительно, досуговой деятельности в школе через:

- организацию работы совета «Наши предложения»

- проведение классных часов:

- «Какой мы коллектив?»

- «С чего начинается личность»

 «Какой я  хочу видеть свою школу?»

- собрания ученические «Школа мой дом, и мне в ней жить»;

- мозговой штурм идей досуга
	1 раз в месяц

по плану

Сентябрь

сентябрь

Октябрь

Ноябрь 

В течение года 
	
	

	4.
	Гуманизация отношений в коллективе. Формирование культуры межличностных отношений в совместных делах
	1.Диагностика взаимоотношений в системе: руководитель – учитель – обучающиеся – родители
	Сентябрь
Январь
	Зам. директора по ВР
	Совещание при директоре

Анализ данных диагностики

	
	
	2.Выработка совместно с обучающимися правил, принципов взаимоотношений в школьном коллективе


	Октябрь
	Администра-ция школы
	 «Кодекс чести

школы»

	
	
	3.Создание общественного органа «Совет чести», обеспечивающего соблюдение прав и обязанностей участников педагогического процесса, принципов и правил взаимоотношений в школьном коллективе, толерантности, предупреждение конфликтных ситуаций
	В 

течение года 


	Учителя

Ученическое самоуправление


	План мероприятий с учащимися



	
	
	4.Работа психолого-педагогического семинара по  проблемам психологических основ общения, демократизации отношений в коллективе 


	1 раз в четверть


	Зам.директора по ВР;

	Психолого – педагогичес-

кий семинар

	5.
	Организация жизнедеятельности школьного коллектива, педагогически целесообразная помощь органам ученического самоуправления
	1.Определение в соответствии с ведущей деятельностью  в рамках модели школы:

а) системы воспитательных центров (кружки, секции, научно – исследовательские лаборатории);

б) системы воспитательных комплексов (сборы, собрания, конференции обучающихся, традиционные коллективные дела, творческие мероприятия)
	Сентябрь 

Сентябрь 

 
	Администра-

ция школы

Зам.

директора 

по ВР
	План мероприятий с обучающимися

	
	
	2.Разработка и утверждение планов работы воспитательных центров, деятельности ученического самоуправления


	Сентябрь 
	Зам.

директора 

по ВР
	План работы

	
	
	3. Оказание помощи органам ученического самоуправления:

- планирование работы Президентского совета;

- подготовка и проведение общешкольных дел;

- организция работы комиссии Совета;

- проведение общешкольных ученических собраний;

- подготовка и проведение учебы школьного актива;

- организация дежурства по школе;

- проведение трудовых дел «Забота о школе»
	Сентябрь 

Посто-

янно 

1 раз в четверть

В течение года

  
	Классные руководители

Зам.директора по ВР

Дежурный учитель


	План работы

График 



	6.
	Укрепление традиций школьного коллектива, появление новых траиций
	1.Провести традиционные общешкольные мероприятия:

- День Знаний
- уроки России
-«День Матери»
- Все вместе в Новый год;

- месячник нравственно-патриотического воспитания

- Масленица
- «Цветы для мамочки моей»

-« Последний звонок»
-«День защиты детей» 
	01.09

30.11
27.12

Февраль

Март

06.03

25.05

1.06
	Зам.директора поВР, кл.рук.
Кл.руковод.
Педагогический коллектив

Зам.директора поВР, учитель ОБЖ
Педагогический коллектив

Совет школы

Родительский комитет

МО нач.классов
	Организация деятельности школьников

План работы

Мероприятия школы и классов

	7.
	Организация содержательного досуга школьников, направленного на мотивацию успеха, творческое развитие личности
	1.Обеспечение возможности удовлетворения познавательных потребностей через:

а)организацию и проведение коллективных творческих дел;

б) участие школьников в предметных олимпиадах , интеллектуальных турнирах, выставках;

в) обеспечение возможности проведения научно – исследовательской работы обучающихся
	В 

течение года

По плану

В течение года
	Зам.директора по УВР

МО учителей-предметников

	По плану

План работы

Научно – исследовательская, опытно – экспериментальная деятельность

	
	
	2.Обеспечение возможности удовлетворения коммуникативных потребностей обучающихся через:

а)проведение тренинга по общению (по желанию школьников);

б) проведение вечеров отдыха, дискотек

	В течение года

1 раз в четверть
	Зам.директора по ВР

педсовет

Классные руководители
	

	
	
	3. Обеспечение возможности удовлетворения потребности школьников в творческой деятельности:

- работа кружков;

- праздники, конкурсы;

-выставки творчества 


	В течение года
	Зам.

директора 

по ВР


	Программа



	
	
	4.Обеспечение возможности удовлетворения  потребности школьников в физической активности, физическом развитии  через:

- организацию игр, конкурсов на переменах;

- организацию спортивных соревнований и праздников;

- организацию работы спортивных секций по волейболу, баскетболу, мини – футболу
	В течение года

В течение года

В течение года
	Зам.

директора по ВР

Зам.директора по ВР

Учителя физкультуры


	План мероприятий с учащимися

	
	
	5.Создание условий для занятий школьников по  развитию  своего тела:

- работа тренажерного зала;

- вечерний спортзал
- «подвижные перемены»
	В течение года


	Старшеклас-сники
	

	8.
	Внутришкольный контроль функционирования воспитательной подсистемы
	1.Планирование внеурочной, внеклассной и внешкольной работы

2.Психолого – педагогическая диагностика личности ученика
	Сентябрь 

В течение года
	Зам.директора по ВР

Кл.руководители
	Совещание при директоре




Развитие самоуправления обучающихся

	Цель
	Содержание
	Ценностные ориентиры
	Формы и методы работы
	Ожидаемый результат

	Становление самоуправления на основе взаимного доверия, ответственности и самостоятельности в проявлении инициативы и творчества в сотрудничестве.
	-развитие детского самоуправления, участие в Совете школы;


	Коллектив


	1. Познавательная деятельность : проведение предметных недель, встреч с интересными людьми, интеллектуальных игр(Деловая игра «Выбираем Президента нашей школьной страны»  ), диспутов, конференций («Роскошь человеческого общения».), консультаций (взаимопомощь обучающихся в учебе), рейдов на лучшую сохранность школьных учебников, на лучший дневник (акция «Дневник – мой первый документ»); контроль посещаемости, успеваемости, внешнего вида обучающихся. 
Учеба лидеров, актива, подготовка и проведение КТД.

 2.Трудовая деятельность - забота о порядке и чистоте в Учреждении, бла-гоустройство школьных помещений и значимых мест посёлка, организация дежурства; контроль за сохранностью мебели, школьного имущества. 

3.Спортивно-оздоровительная деятельность - организация спортивных праздников, соревнований, турниров, походов; контроль за посещаемостью уроков физкультуры, спортивно-массовых мероприятий, за наличием у обучающихся спортивной формы.

4.Художественно-эстетическая деятельность – организация концертов, фестивалей, праздников, конкурсов, выставок, встреч, КВНов.

5.Шефская деятельность - помощь младшим, забота о старших.

6.Информационная деятельность - письменная информация о жизни Учреждения в школьную и районную газеты.

 

 
	Деятельность, позволяющая самореализоваться на основе принципов толерантности, проявить творческие качества в процессе социально-значимой деятельности.


Демократизация учебной деятельности.

Цель демократического обучения состоит в том, что процесс обучения не ограничивается курсом граждановедения, а дополнительно используется огромный потенциал уроков естественнонаучных дисциплин, т.е. интеграция гражданского образования и воспитания в учебно-воспитательном процессе. Также важна атмосфера в классе, где учитель уважает достоинство и права каждого ученика, где поощряется ответственность, активность, проявление толерантности. На любом уроке нужно использовать интерактивные методики преподавания, а также внедрять их во внеурочные мероприятия и деятельность органов школьного самоуправления. Всё это направлено на то, чтобы демократическое обучение вырабатывало критическое мышление, с помощью которого будущие граждане будут генерировать и реализовывать идеи, оказывающие положительное воздействие на общество. Критическое мышление способствует развитию творческого мышления и умению аргументировать свои доводы, необходимые для решения различных проблем и урегулирования конфликтных ситуаций.

Основными задачами интерактивных методов являются получение детьми ценностных установок на уважение прав и достоинства личности, мирный способ разрешения конфликтов, сотрудничество, терпимость, честность, ответственность, отработку привычного поведения в соответствии с этими принципами.

В характеристику демократического урока входит:
· Активное участие каждого

· Поощрение лидерства

· Создание демократической атмосферы

· Многостороннее развитие и воспитание обучающихся

· Широкое использование интерактивных методов

· Равенство возможностей, где каждый ученик может получить оценку «5»

· Открытость и сотрудничество

· Приоритет самооценки как условие успешного учения

· Критическое мышление

· Гибкая структура урока

Важным элементом демократизации школы является взаимоотношение всех участников педагогического процесса, особенно «учитель – ученик», а также отношение и готовность каждого к демократическим преобразованиям в школе.

Демократизация внеурочной деятельности.

Внеклассная работа позволяет обучающимся работать вместе ради единой цели, формирует умение правильно выбирать лидера и принимать важные решения. Дискуссии, в которых поощряется стремление обучающихся играть активную роль в общественных делах, выражать своё мнение и уважать мнение других, способствуя развитию понимания навыков демократии. Одной из наиболее эффективных моделей включения школьников в общественную жизнь является ученическое самоуправление. 
Наиболее яркое проявление ученического самоуправления в следующих областях:

   . внеурочная деятельность;

     .   общественно-политическая деятельность;

     .   информационная деятельность;

     .   краеведение;

     .   шефство.
Ученическое самоуправление, являясь внеурочной деятельностью, относится одновременно и к третьему компоненту программы «Демократизация» - демократизация управления школой.

Демократизация управления-

это децентрализация процесса управления школой и вовлечение большего количества людей в процесс принятия важных для школы и сообщества решений. 

Наряду с ученическим самоуправлением действуют педагогические (педсовет, методические объединения), родительские (родительский комитет, ассоциация выпускников, Совет отцов). Действуя независимо друг от друга, они представляют собой единый орган школьного самоуправления, целью которого является реализация законных прав и интересов всех участников образовательного процесса в деятельности школы.

Децентрализация управления  дает возможность для распределения власти и ответственности, введения более демократичных форм управления школой, а также для активного участия в нем жителей сообщества. Дети, наблюдая примеры демократии в действии и участвуя в них наряду со взрослыми, видят, как теоретические принципы претворяются в реальную жизнь.  

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

1. Воспитанник школы – свободная, творческая, жизнелюбивая личность, обогащенная знаниями о природе и человеке, готовая к творческой, созидательной деятельности и нравственному поведению.

2. Построение демократической системы отношений детей и взрослых.

3. Построение воспитательной системы школы.

4. Высокий процент удовлетворенности обучающихся, родителей и педагогов жизнедеятельностью школы.

5. Создание положительной репутации школы.

           Критерии оценивания формирования уровня демократической культуры по

С.М. Платоновой
Уровни сформированности составляющих познавательно-мировоззренческой стороны демократической культуры личности

	
	Низкий
	Средний
	Высокий

	1. Адекватные представления о людях и о себе
	Имеет несколько неточные представления о людях, видит внешнюю канву поведения людей, а не его внутреннюю мотивацию. Представление о себе слишком общее, недифференцированное; затрудняется охарактеризовать себя в проблемной ситуации.
	Представления о людях адекватные, но несколько упрощенные, неглубокие. Имеет соответствующее истине дифференцированное представление о себе, о своих достоинствах и недостатках.
	Может дать глубокие и совпадающие с истиной характеристики людей. Характеризует себя и мотивы своего поведения в проблемных ситуациях.

	2. Признание ценности социализированных интересов, прав и свобод всех людей
	В общем, поддерживает идею равенства прав и свобод всех людей, но в конкретных случаях признает те интересы и желания, которые не вступают в противоречие с его мировосприятием или не ущемляет его интересы.
	Выступает против различных форм дискриминации; признает ценность социализированных интересов, особенностей, прав и свобод близких ему людей, уважаемых им людей, похожих на него людей, абстрактных людей; может не признавать полностью интересы и права какой-либо группы людей (например, детей-изгоев в классе, евреев и т. д.)
	Дорожит чужими интересами, желаниями, правами, независимостью. Признает равноценность и равноправие всех граждан планеты.

	3. Понимание значения коллективно принятых законов, правил
	Понимает необходимость коллективного законотворчества, в большинстве случаев соглашается с принятым законом, но в некоторых случаях остается противником принятого закона, правила, отказывается им руководствоваться.
	Понимает, что закон имеет право на существование, но не всегда старается вникнуть в его смысл, не всегда соотносит реальное поведение с регулирующим данный вид поведения законом или правилом.
	Соглашается с принятым законом, осознает, что раз закон (или правило) принят большинством, то на данном этапе коллективу нужен этот закон, понимает его обоснование и механизм реализации.


Уровни сформированности составляющих эмоционально-волевой стороны демократической культуры личности

	
	Низкий
	Средний
	Высокий

	4. Сочувствие
	Чувствует состояние друзей и близких людей, пытается выразить сочувствие, непостоянен в этом стремлении; легче сочувствует далеким людям (героям кинофильма, жертвам катастроф и т. д.), чем соседям, коллегам и т. д.
	Разделяет чувства, переживаемые близкими, друзьями, товарищами, знакомыми, стремиться выразить сочувствие старательно, но не всегда тактично, не всегда чувствует состояние человека, наблюдая его проявление во внешних признаках.
	Чувствует состояние других людей, постоянен в стремлении сочувствия, делает это тактично.

	5. Стремление к всеобщему благу, согласию
	Стремится к тому, чтобы всем и каждому было хорошо до тех пор, пока интересы других не вступают в резкое противоречие с его собственными.
	Стремится к благополучию друзей и близких, к согласию в среде своих знакомых, стремится помирить поссорившихся, сделать приятное.
	Стремится к тому, чтобы было хорошо всем и каждому, чтобы их желания принимались и поддерживались, к принятию людей, к жизни по взаимному согласию.

	6. Стремление к самоуправлению
	Ощущает свою причастность к жизни сообщества, стремится высказываться при коллективном обсуждении вопросов, к занятию руководящих должностей в самоуправлении, но не ради развития коллектива или успеха в деятельности, а ради демонстрации своих возможностей.
	Чувствует, что может и должен участвовать в решении жизненно важных для коллектива вопросов, но не всегда стремится высказаться, предложить свою идею, возглавить ее реализацию, хочет остаться в тени, не стремится к ответственности; стремится к активной работе.
	Стремится к сознательной реализации своих прав, осуществляемых через общее собрание коллектива, к творческой самореализации в управленческой деятельности.


 Уровни сформированности составляющих действенно-практической стороны    демократической культуры личности

	
	Низкий
	Средний
	Высокий

	7. Владение методом принятия взаимоприемлемых решений
	Участвует в принятии совместного решения, находясь среди друзей; при обсуждении проблемы не торопится высказываться, особенно при участии в работе группы более старшего или авторитетного лица, легко уступает, внушаем, старается скрыть свои чувства и желания.
	Слышит собеседников, уточняет их позицию, но не сразу стремится ее понять, пытается настоять на своем, в процессе обсуждения может проявлять отрицательные эмоции или замолкать, в целом общается открыто, демонстрирует уважение к партнерам, вносит конструктивные предложения, постепенно пересматривает свою позицию.
	Участвует на равных в обсуждении темы и с младшими, и со старшими, высказывается свободно, искренне, слушает заинтересованно, развивает и дополняет идеи, находит нестандартные решения, объединяющие позиции.

	8. Умение выполнять обязанности, решения
	Выполняет свои обязанности, принятые решения, но делает это не совсем точно.
	Выполняет решения и обязанности своевременно и правильно, но делает это формально, может демонстрировать свое нежелание действовать таким образом.
	Точно и качественно выполняет решения и обязанности, преодолевая и не показывая свое нежелание, проявляет сознательную дисциплину.

	9. Умение реализовать, отстаивать свои права
	Реализует свои основные права, в случае нарушения прав, пытается говорить о том, что они есть и должны быть реализованы, но, встретив отпор, умолкает, уступает.
	Реализует свои права, но иногда делает это некорректно, не выполняя адекватные обязанности; пытается отстаивать реализацию прав, в случае активного противостояния идет на конфликт.
	Пользуется всеми своими правами, делает это корректно, в случае ущемления прав, ведет диалог, при необходимости обращается в вышестоящие или судебные инстанции, поднимает вопрос на общем собрании.
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