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МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ БОЛЬШЕСЕЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 
ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ

ВАРЕГОВСКОЙ СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ

Принят на общем собрании трудового коллектива      «____»___________2011г.         

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

   1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение Большесельского муниципального района Ярославской области   Вареговская средняя общеобразовательная школа (далее –Учреждение) создано  в  соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О  некоммерческих  организациях»,  Законом  Российской  Федерации   от 10 июля 1992 года № 3266-I «Об образовании»  и Федеральным законом Российской Федерации от 08 мая 2010г. № 83-ФЗ « О внесении изменений в отдельные законодательные акты  РФ в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Постановлением  Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001г. №196 (Редакция от 10.03.2009г.) «Об утверждении типового положения об общеобразовательном учреждении». Устав принят на общем собрании трудовогоколлектива.
1.2.Учредителем и собственником имущества Учреждения  является Большесельский муниципальный район Ярославской области.

Функции и полномочия Учредителя от имени Большесельского муниципального района осуществляет Администрация Большесельского муниципального района (далее Учредитель).
Отдельные функции и полномочия от имени Учредителя осуществляет МУ «Управление образования Администрации Большесельского муниципального района Ярославской области» (далее Управление образования) в части принятия решений о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения, его переименовании, создании и ликвидации его филиалов, открытии и закрытии его представительств,   в части управления, использования и распоряжения муниципальным имуществом осуществляет Учредитель.
1.3. Официальное наименование Учреждения:
полное – муниципальное общеобразовательное учреждение  Вареговская средняя общеобразовательная школа.
сокращенное – МОУ Вареговская сош.
1.4. Организационно-правовая форма Учреждения - бюджетное учреждение.
1.5. Статус Учреждения: 
тип: общеобразовательное учреждение;
вид: средняя общеобразовательная школа;
1.6. Учреждение является юридическим лицом. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые для учёта операций по исполнению доходов и расходов бюджета; средств, полученных от приносящей доход деятельности; гербовую печать со своим наименованием; штампы; бланки; Учреждение выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за ним в установленном законодательством порядке или приобретенного Учреждением за счёт выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. 
1.7. Учреждение не отвечает по обязательствам Администрации Большесельского муниципального района.

Администрация Большесельского муниципального района не несёт ответственности по обязательствам Учреждения.

1.8. Устав, а также изменения, вносимые в Устав Учреждения, утверждается Учредителем и согласовывается с МУ «Управление образования Администрации Большесельского муниципального района».

1.9.Место нахождения Учреждения: Россия, Ярославская область, Большесельский район, с. Варегово, ул. Школьная,д.1
1.10.Почтовый адрес Учреждения: 152385 Ярославская область, Большесельский район, п/о Варегово, с. Варегово, ул. Школьная,д.1.
1.11. Правовой основой деятельности Учреждения являются Конституция Российской Федерации, Закон Российской Федерации от 10 июля 1992 года №3266-I «Об образовании» и другие федеральные законы, Указы Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения  Правительства Российской Федерации, решения органов управления образованием всех уровней, Типовое положение об общеобразовательном учреждении,  нормативные и правовые акты Ярославской области, правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящий Устав и локальные  правовые  акты школы.
1.12. Школа ведет учет военнообязанных работников своего учреждения.
2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определёнными действующим законодательством Российской Федерации, Ярославской области и настоящим Уставом.
2.2. Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг в целях обеспечения реализации полномочий Учредителя в сфере образования в соответствии с действующим законодательством.
2.3. Основными целями деятельности и образовательного процесса Учреждения являются:
- формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;
- достижение обучающимися соответствующего уровня образования;
- адаптация обучающихся к жизни в обществе;
- воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, толерантности, любви к окружающей природе, Родине, семье;
- осознанный выбор профессии обучающимися;
- укрепление и охрана здоровья обучающихся.
2.4. Для достижения поставленных целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

- ведет образовательную деятельность в соответствии с получаемыми лицензиями на право ведения образовательной деятельности, в том числе  за счет средств бюджетов, выделяемых на нужды финансирования Учреждения и внебюджетных источников, самостоятельно привлекаемых Учреждением в порядке, предусмотренном действующим законодательством и локальными нормативными актами Учреждения; 

- самостоятельно, с учетом государственных образовательных стандартов разрабатывает, принимает и реализует общеобразовательные программы; 

- разрабатывает и утверждает учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий; 

- выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством Российской Федерации «Об образовании»; 

- самостоятельно выбирает и определяет систему оценок текущей успеваемости, систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся; 

- выступает в качестве арендатора и арендодателя имущества в установленном порядке. 
Содержание образования в школе определяется образовательной программой, утверждаемой и реализуемой школой самостоятельно. Основная образовательная программа  школы разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.
2.5. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере, указанной в настоящем Уставе. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
2.6. Учреждение реализует следующие типы и виды образовательных программ:
- общеобразовательные программы начального общего образования;
- общеобразовательные программы основного общего образования;
 -общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования.
2.7. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, предусмотренных действующим законодательством, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, в сфере, указанной в настоящем Уставе, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
2.8. Учреждение оказывает населению, предприятиям, учреждениям и организациям на договорной основе следующие платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами:

- обучение по дополнительным образовательным программам;

- репетиторство с обучающимися;

-  преподавание специальных курсов и циклов дисциплин: по подготовке к поступлению в учебные заведения среднего и высшего профессионального образования, по подготовке к сдаче экзаменов, по изучению иностранных языков, по подготовке к школе;

- создание спортивных секций, а также различных групп по укреплению здоровья детей;

-  углубленное  изучение предметов сверх образовательной программы.
Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с уставными целями. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.
2.9. При осуществлении приносящей доход деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации и Ярославской области.
2.10. Учреждение в установленном порядке осуществляет полномочия Администрации Большесельского муниципального района по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.
2.12. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента получения соответствующего документа или в указанный в лицензии срок и прекращается по истечении срока действия лицензии, если иное не установлено законодательством.
Право на ведение образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.
Право Учреждения на выдачу в установленном порядке документов государственного образца об уровне образования и (или) квалификации по аккредитованным образовательным программам, заверяемых печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, подтверждается свидетельством о государственной аккредитации.
В случае создания Учреждения путём изменения типа существующего муниципального учреждения документ, подтверждающий наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности, а также свидетельство о государственной аккредитации переоформляются в установленном законодательством Российской Федерации порядке. Учреждение вправе осуществлять предусмотренные Уставом виды деятельности на основании иных выданных муниципальному Учреждению разрешительных документов до окончания срока действия этих документов.
2.13. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении от 19 марта 2001г. №196 и Уставом Учреждения.

Для осуществления образовательного процесса школа разрабатывает и утверждает годовой  учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий, которые согласовываются с органами местного самоуправления.

   Годовой учебный план создается образовательным учреждением самостоятельно на основе  федерального  базисного учебного плана. Учебные нагрузки обучающихся определяются на основе требований СанПинов .

3.2. Обучение в Учреждении в объеме федеральных государственных обра​зовательных стандартов  бесплатное.

Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

3.3. Правила приема обучающихся, воспитанников.

Общие требования к приему граждан в Учреждение регулируются Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-I «Об образовании» и другими федеральными законами, а также Типовым положением об общеобразовательном учреждении № 196 от 19 марта 2001г.

3.3.1.Прием граждан в Учреждение осуществляется по достижении возраста 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить приём детей в образовательное Учреждение для обучения в более раннем возрасте. Для зачисления в первый класс необходимы  следующие документы :

- заявление родителей  ( законных представителей) на имя директора школы;

- копию свидетельства о рождении, заверенную в сельской территории;

- медицинскую справку ребёнка, где имеется заключение медиков о возможности обучаться в общеобразовательной школе.

3.3.2.Приём обучающихся в 2-9-е,11-е классы осуществляется при предоставлении следующих документов :

- заявление на имя директора школы ;

- личное дело ученика ;

- медицинская карта ученика.

3.3.3.Для зачисления  обучающихся в 10-й класс, получивших основное общее образование в данной школе, необходимы следующие документы:

-аттестат об основном общем образовании.

Для зачисления  обучающихся в 10-й класс, пришедших из других школ, добавляются:

- заявление на имя директора школы ;

-медицинская карта;

- копия паспорта обучающегося.

Выпускники, обучавшиеся в данной школе, окончившие 9 классов и поступившие в другие учебные заведения, имеют право на поступление в 10-й класс на общих основаниях.
3.3.4.Учреждение объявляет прием граждан для обучения по образовательным программам только при наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности по этим образовательным программам.

При приёме гражданина в Учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

С целью ознакомления поступающего и его родителей (законных представителей) с указанными документами, а также документами, регламентирующими работу приемной комиссии, Учреждение обязано разместить их на своем официальном сайте. 

3.4. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ 3-х ступеней  общего образования:
I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения-4года);

II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения-5лет);

III ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения – 2 года).

Школа организует при необходимости компенсирующее обучение, различные формы педагогической поддержки обучающихся, не усваивающих учебную программу в пределах  федерального государственного  образовательного стандарта,  предоставляет возможность индивидуального обучения на дому при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребёнка, предоставляет возможность получения заочного образования.

3.5. В Учреждении предусматриваются следующие формы получения образования (профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации):

- очное, очно-заочное, заочное, дистанционное; 

- по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей) содействует освоению общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната. 
 В Учреждении возможно обучение по индивидуальным учебным планам путем расчета: 36 часов в год на 1 ученика как при очной, так и при заочной форме обучения.
Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.6. Порядок и основания исключения обучающихся:
Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения:

по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста 15 -ти  лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования. 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями  (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения общего образования, и  органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им  образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

3.7. Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения:
 3.7.1.педагогический совет школы имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации обучающихся и проведении переводных экзаменов в 4-8-х и 10-х классах. Сроки проведения, порядок и форма аттестации утверждаются решением педагогического совета школы и доводятся до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей) не позднее марта текущего года;

 3.7.2.обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются   похвальным листом «За отличные успехи в учении»;
3.7.3.обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Обучающиеся  на ступенях начального общего, основного общего  и среднего (полного) общего образования , имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету,   переводятся  в следующий класс условно.  Обучающиеся обязаны   ликвидировать   академическую задолженность в течение следующего учебного года.  Учреждение  должно создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить  контроль за своевременностью её ликвидации.  Ответственность за ликвидацию   академической задолженности  возлагается на их родителей  (законных представителей);
3.7.4.обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие  образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению

их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидирующие академической  задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах. 

Обучающиеся, не освоившие образовательную программу  предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования;
3.7.5.текущий контроль успеваемости обучающихся  школы осуществляется учителями по пятибалльной системе. Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы  обучающихся,  выставляет оценку в классный  журнал (электронный журнал) и дневник (электронный дневник) обучающегося.  Обучающимся 1 класса,  2класса в течение 1 полугодия оценки не ставятся. 

Проводить промежуточную аттестацию по предметам учебного плана с 1 часом   в неделю  1 раз в полугодие.
  Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверть

в 2 – 9 классах, за полугодие -  в 10 -11 классах. В конце учебного года выставляются итоговые оценки.  В случае несогласия  обучающегося, его родителей (законных представителей)  с  годовой оценкой,  обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамены по данному предмету комиссии, образованной  педагогическим советом школы с приглашением общественного наблюдателя.  Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов или зачётов по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная с 4 класса.
  Формы промежуточной аттестации:  контрольные работы, диктанты, зачёты, собеседования, защита рефератов по выбору учителя и обучающегося. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее 1 апреля текущего года педагогическим советом школы, который и определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора школы.

3.8. Режим занятий обучающихся, воспитанников: 

3.8.1.учебный год в учреждении, как правило, начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года в среднем  со 2 по 4классы – 34 учебные недели; с 5-11 классы – 35 учебных недель; в первом классе – не менее 33 недель.

 Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся  в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.
3.8.2. В школе устанавливается следующий режим занятий :

   -  начало уроков – 9.00 ч.

   -  продолжительность урока – 45 мин.;

   -  перемены между уроками – две (после 2 и 3-его уроков) по 20 мин., остальные- по 10 мин.

   -  в соответствии с нормами СанПиНов ( 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологических требований к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» от 29.12. 2010г. № 189) в  Учреждении устанавливается 6-ти дневная учебная неделя, в 1 классе устанавливается 5-ти   дневная неделя и регламентированные время и количество уроков в каждом классе.
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        3.8.3. При проведении занятий по иностранному языку в 2-11 классах и технологи в 5-11 классах, физической культуре в 10-11-х классах, по информатике и ИКТ,  физике, химии ( во время практических занятий) в 5-11 классах допускается деление класса на две группы, если  в классе не менее 20 человек.

3.9. Освоение образовательных программ завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.
Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации:
3.9.1Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена (ЕГЭ). Участниками ЕГЭ являются обучающиеся, освоившие основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования.  ЕГЭ  проводится по следующим общеобразовательным предметам: русский язык, математика, физика, химия, биология, история, обществознание, география, литература, иностранный язык,  информатика и информационно-коммуникационные технологии (ИКТ). Участие в ЕГЭ по русскому языку и  математике является обязательным, по остальным общеобразовательным предметам – добровольное. Обучающиеся до 01 марта подают заявление с указанием  перечня общеобразовательных предметов, по которому планируют сдавать ЕГЭ в текущем году.
3.9.2. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, организуется региональной экзаменационной комиссией (РЭК) и проводится как правило в Учреждении, в котором обучался обучающийся. Государственная (итоговая) аттестация, организуемая РЭК, проводится по русскому языку и математике в письменной форме,  экзамены 2-х предметов по выбору организует экзаменационная комиссия Учреждения.
К государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, допускаются обучающиеся, имеющие одну неудовлетворительную отметку по любому общеобразовательному предмету учебного плана с обязательной сдачей экзамена по этому предмету.

Согласно Положению о проведении государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, в Учреждении создаётся конфликтная комиссия по рассмотрению аппеляций по процедуре проведения экзамена.
    3.9.3. Выпускникам школы после прохождения ими  государственной (итоговой ) аттестации выдаётся документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью школы. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего ( полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой и серебряной медалью « За особые успехи в учении»  и (или) похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» в порядке, определяемом Министерством образования и науки России. Выпускникам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию в форме ЕГЭ, выдаётся также свидетельство о результатах ЕГЭ, форма и порядок выдачи которого устанавливается Министерством образования и науки России.

Лицам, не завершившим основное общее и среднее (полное) общее  образование, не  прошедшим государственную (итоговую) аттестацию или получившим на государственной (итоговой) аттестации  неудовлетворительные результаты, выдаётся справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении.

Выпускники, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию за среднее (полное) общее образование или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

Несовершеннолетние обучающиеся 9 классов, не допущенные к государственной (итоговой ) аттестации, а также, выпускники, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или получают  справку установленного образца об обучении в образовательном учреждении.
3.9.4. Методические объединения учителей строятся  в соответствии со стратегическими документами школы.

3.10. Порядок регламентации и оформления отношений образовательного учреждения и обучающихся, их родителей (законных представителей): 

- права и обязанности участников образовательного процесса в Учреждении определяются Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся;

-отношения между родителями (законными представителями) обучающегося с одной стороны и образовательным Учреждением с другой стороны определяются договором. 

                                4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ

                                     ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся ,родители (законные представители), педагогические работники.
4.1. Обучающиеся имеют право:

-  на уважение личного достоинства, обращение за помощью и поддержкой  в 

  в случае необходимости к учителям и другим работникам школы;

- на защиту от всех форм физического и психического насилия, от оскорбления личности;

- на получение бесплатного образования в соответствии с  федеральными государственными образовательными стандартами, на обучение в рамках этих стандартов по индивидуальным учебным планам;

- на ускоренный курс обучения;

- на участие в управлении школой;

- право избирать и быть избранными  в Совет школы, Совет «Содружество»;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- добровольное вступление в любые общественные организации;

-условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

- бесплатное пользование  школьными учебными пособиями, учебным оборудованием, спортивной базой, библиотечным фондом;

- представлять школу в конкурсах, смотрах, олимпиадах, соревнованиях;

- на получении стипендии за отличные успехи в учёбе;

 - к  работе на пришкольном участке в летнее время  привлекаются обучающиеся с их согласия и согласия родителей ( законных представителей) к труду,  не предусмотренному образовательной программой с учётом времени по возрасту и рекомендациями врачей;

- на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений;

- на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня;
 Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются. 

      Медицинское обслуживание обучающихся Учреждения обеспечивают органы здравоохранения на договорной основе. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников. 

Организация питания в Учреждении возлагается на Учреждение. В Учреждении должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся.

4.2.Обучающиеся обязаны:

 - выполнять Устав школы;

-добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу школы;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников школы;

-выполнять требования работников школы в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка школы;

- соблюдать установленные в школе правила внутреннего распорядка, техники безопасности, правила санитарии и гигиены;
- носить деловой стиль одежды.

Обучающимся школы запрещается :

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

 -производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.3.Родители ( законные представители) имеют право:

- выбирать формы  получения образования и образовательное учреждение;

- защищать законные права и интересы ребенка;

- присутствовать на педагогических советах и принимать участие  в обсуждении, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

- участвовать в управлении школой, т. е. избирать и быть избранными  в Совет школы, Родительский комитет принимать участие и выражать своё мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

- при обучении ребенка в семье вернуться в школу на любом этапе обучения,  и продолжить его образование в школе;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, 

с оценками успеваемости  обучающегося;

- посещать уроки учителей в классе, где обучается ребёнок (с разрешения

  директора школы и согласия учителя, ведущего урок);

- в письменной или устной форме знакомиться через классного руководителя 

   с оценками ребёнка;

- знакомиться с Уставом школы, лицензией на право ведения образователь –

  ной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации школы;

- посещать школу и беседовать с педагогами после окончания у них послед-

  него урока;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития 

  школы, оказывать посильную помощь в ремонте оборудования и здания школы;

- принимать решение о необходимости охраны школы и вносить доброволь-

  ные взносы на её содержание;

- принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламаций на

качество образования.

4.4.Родители ( законные представители ) обязаны нести ответственность за:

 - воспитание своих детей  и получение ими среднего (полного)  общего образования;

- ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение учебного года в случае  условного  перевода в следующий класс; 

- выполнение Устава школы;

- посещение  родительских собраний;

- бережное отношение обучающегося к государственной собственности;

- следить за посещаемостью их ребёнком школы, своевременно ставить школу в известность о болезни ребёнка или возможном его отсутствии;

- обеспечивать обучающихся школьными принадлежностями , школьной и

  спортивной формой, лыжами;

- нести материальную ответственность  в случае порчи их детьми  обору –

  дования и имущества школы по решению судебных органов.

4.5. Педагогические работники обязаны:

- иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию,

  соответствующую требованиям квалификационной характеристики 

 по должности и полученной специальности, подтверждённую доку-

  ментами об образовании;

- выполнять Устав школы и «Правила внутреннего трудового распорядка»;

- поддерживать дисциплину в школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, не допускать применения  методов физического и психического насилия  к ним;
- качественно и добросовестно выполнять возложенные на них должностные (функциональные) обязанности;

- участвовать в работе Педагогического совета Учреждения;

- обеспечивать выполнение утвержденных образовательных программ;

-бережно относиться к имуществу Учреждения, обеспечивать сохранность оборудования, кабинетов, лабораторий, мастерских;

- соблюдать нормы профессиональной этики;

- обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса;

- воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к ухудшению морально-психологического климата в коллективе Учреждения;

- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей  (законных представителей);

- проходить периодически по приказу директора школы бесплатные меди-

  цинские обследования.

4.6.Педагогические работники имеют право :
 - на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, методов оценки знаний обучающихся, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением; 
- на педагогическую инициативу; 
- на моральное и материальное стимулирование труда;
- на участие в управлении Учреждением в порядке, определённом Уставом;
- на получение необходимого организационного учебно-методического и материально-технического обеспечения своей профессиональной деятельности; - на пользование информационными фондами, услугами учебных, научно-методических,
социально-бытовых, лечебных и других подразделений Учреждения в соответствии с коллективным договором и (или) иными локальными актами Учреждения;
- на удлиненный оплачиваемый отпуск;
- на досрочное назначение трудовой пенсии в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления такого отпуска определяются Учредителем;
- на профессиональную переподготовку или повышение квалификации;
- на участие в конкурсах профессионального мастерства;
- на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
- на  сокращенную  продолжительность  рабочего  времени  не  более 36 часов в неделю;
- на получение ежемесячной денежной компенсации в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;
- на получение доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в соответствии с локальными актами Учреждения;

- на обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
- на методический день, если нагрузка в неделю не превышает 25-ти часов и если это не противоречит условиям, обеспечивающим оптимальную организацию учебно-воспитательного процесса в Учреждении.

Педагогические работники проходят аттестацию в порядке, устанавливаемом Министерством образования и науки Российской Федерации.
4.7. К работникам Учреждения относятся: руководящие (администрация) и педагогические работники, учебно-вспомогательный и иной персонал.
4.7.1. Трудовые отношения работников и Учреждения регулируются трудовыми договорами, условия которых не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
4.7.2. Порядок комплектования работников Учреждения.
Назначение и увольнение работников Учреждения осуществляется приказом Учреждения. Условия и процедура заключения, изменения и расторжения трудовых договоров регулируются трудовым законодательством Российской Федерации и трудовыми договорами.
К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.
К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 
4.7.3.Лица, поступающие на работу в Учреждение, проходят предварительные медицинские осмотры (обследования);

4.7.3.Помимо предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации условий расторжения трудовых договоров, основаниями для увольнения педагогических работников по инициативе администрации являются:
- повторное в течение года грубое нарушение требований настоящего устава;
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;
- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
Увольнение по перечисленным выше основаниям может осуществляться администрацией без согласования с профсоюзной организацией.
4.7.4. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, в соответствии с системой оплаты труда работников образовательных учреждений, установленной Правительством Ярославской области.
                          5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
                       5.1. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ
5.1.1. Учредитель самостоятельно в установленном порядке осуществляет следующие полномочия в отношении Учреждения: 
- формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с видами деятельности, отнесёнными его Уставом к основной деятельности, и осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

- определяет перечень особо ценного движимого имущества Учреждения, а также вносит в него изменения;

- принимает решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества при принятии решения о выделении Учреждению средств на его приобретение;

- определяет порядок составления и утверждения отчёта о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним имущества;

- утверждает перечень недвижимого имущества, закреплённого за Учреждением, в целях расчета субсидии;

- осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в установленном действующим законодательством порядке;

-готовит проект постановления Администрации Большесельского муниципального района о создании, изменении типа, реорганизации или ликвидации Учреждения и осуществляет мероприятия, связанные с созданием, изменением типа, реорганизацией или ликвидацией Учреждения, предусмотренные указанным постановлением Администрации Большесельского муниципального района и положениями действующего законодательства Российской Федерации и Ярославской области;

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством.

5.1.2. Администрация Большесельского муниципального района утверждает перечень (изменения в перечень) особо ценного движимого имущества Учреждения.

5.1.3. Администрация Большесельского муниципального района утверждает Устав (изменения в Устав) Учреждения.
5.1.4. Администрация  Большесельского муниципального района в случае сдачи Учреждением в аренду закреплённого за ним имущества проводит предварительную экспертную оценку последствий заключаемого договора аренды для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей.

5.2. КОМПЕТЕНЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 

Управление образования самостоятельно в установленном порядке осуществляет следующие полномочия в отношении Учреждения:

5.2.1. формирует и утверждает муниципальное задание в соответствии с видами деятельности, отнесенными его Уставом к основной деятельности,  осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания  в порядке,  установленном Администрацией Большесельского муниципального района, и контролирует выполнение муниципального задания;
5.2.2.определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества; 
5.2.3.устанавливает порядок определения платы для граждан и юридических лиц за оказываемые (выполняемые) услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных действующим законодательством, в пределах установленного муниципального задания;
5.2.4.осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в установленном действующим законодательством порядке;
5.2.5.организует обеспечение Учреждения бланками документов государственного образца об уровне образования и (или) квалификации;

5.2.6.определяет порядок и условия предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

5.2.7. осуществляет информационное обеспечение;

5.2.8.оказывает содействие в организации повышения квалификации педагогических кадров;

5.2.9.определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
5.2.10. определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которой  влечет прекращение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
5.2.11.назначает на должность и освобождает от должности руководителя Учреждения, а также заключает и прекращает трудовой договор с ним в порядке, установленном Администрацией Большесельского муниципального района;
5.2.12.вносит в Администрацию  Большесельского муниципального района   перечень  о закреплении за Учреждением имущества на праве оперативного управления, об изъятии у Учреждения имущества, находящегося в собственности  Администрации  Большесельского муниципального района,   а также об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества;
5.2.13.согласовывает совершение школой крупных сделок, соответствующих критериям, установленным Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;
5.2.14.осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством.

5.3. КОМПЕТЕНЦИЯ И ОБЯЗАННОСТИ

РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.3.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является прошедший соответствующую аттестацию руководитель (директор).
Руководитель назначается на должность и освобождается от должности распорядительным документом Учредителя в соответствии с действующим законодательством, и осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора.

5.3.2. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесённых законодательством или Уставом к компетенции Учредителя.

5.3.3. Руководитель осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения на основании законов и иных правовых актов Российской Федерации и Ярославской области, настоящего Устава, трудового договора. Руководитель подотчётен в своей деятельности Учредителю и МУ «Управление образования Администрации       Большесельского муниципального района» в соответствии с установленной компетенцией.

5.3.4. Руководитель Учреждения:

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, судах, коммерческих и некоммерческих организациях;

- распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;

- определяет структуру Учреждения;

 - утверждает штатное расписание;
- в установленном действующим законодательством порядке осуществляет приём на работу и увольнение работников Учреждения, утверждает должностные инструкции;

- издаёт приказы и даёт указания, обязательные для всех работников Учреждения;

- решает вопросы оплаты труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

- является распорядителем финансов, имеет право первой подписи;

- обеспечивает расходование бюджетных и внебюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством;

- определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;

- в пределах своей компетенции несёт ответственность за организацию защиты сведений, составляющих государственную тайну;

- в установленном действующим законодательством порядке обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;
-  создаёт условия для осуществления образовательного процесса;

-  организует осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

-  организует  разработку  и  утверждает образовательную программу школы, рабочие программы, учебный и годовой планы  работы школы;

-  устанавливает педагогическую нагрузку учителям исходя из целесообразности и с учетом преемственности;

- организует в установленном порядке аттестацию сотрудников, следит за их профессиональным ростом;

- обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных требований и других необходимых условий по охране жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения;

-  создаёт условия для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений;

- несет ответственность перед родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудо​вым договором (контрактом) и настоящим Уставом;
- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

5.3.5. Руководитель несёт персональную ответственность за:

- ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;
- нарушение установленного режима секретности;

- сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества бюджетного учреждения;

- превышение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, установленного Учредителем.

5.3.6. Руководитель несёт полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причинённый Учреждению, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Учреждения, не соответствующих законодательству, а также в случае совершения Учреждением крупной сделки с нарушением требований, установленных  Федеральным  законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

5.3.7. В случаях, предусмотренных законодательством, руководитель возмещает Учреждению убытки, причинённые его виновными действиями (бездействием).

5.3.8. Руководителю Учреждения не разрешается совмещение с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения.

Должностные обязанности руководителя Учреждения не могут исполняться по совместительству.

5.4. ИНЫЕ ОРГАНЫ УЧРЕЖДЕНИЯ.

Управление школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации от 10 июля 1992года №3266-I « Об образовании» и «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», утверждённым постановлением Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001года № 196, Уставом школы на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.  Формами самоуправления являются: Общее собрание Учреждения, Педагогический совет, Общее собрание  членов трудового коллектива, Совет школы, Родительский комитет,  Совет «Содружество».

5.4.1.В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления, создается орган самоуправления - Общее собрание образовательного учреждения. Общее собрание образовательного учреждения работает в тесном контакте с администрацией и общественными организациями образовательного учреждения и в соответствии с действующим законодательством и подзаконными актами : Конституцией Российской Федерации; Конвенцией ООН о правах ребенка; Законом Российской Федерации "Об образовании"; указами и распоряжениями Президента Российской Федерации,  Правительства Российской Федерации; Уставом образовательного учреждения.
	


Состав Общего собрания образовательного учреждения:
 - в состав Общего собрания образовательного учреждения могут избираться представители педагогических работников, общественности, родителей (законных представителей),  обучающиеся, представители учредителя. Ежегодная ротация Общего собрания - не менее трети состава каждого представительства;
 -  общее собрание образовательного учреждения собирается не реже 2 раз в год. Члены Общего собрания образовательного учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах;
 -  общее собрание образовательного учреждения избирает его председателя. Руководитель образовательного учреждения входит в состав на правах сопредседателя;
 -  для ведения протокола заседаний Общего собрания из его членов избирается секретарь.

Решения Общего собрания образовательного учреждения, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными для администрации образовательного учреждения, всех членов коллектива. В отдельных случаях может быть издан приказ по образовательному учреждению, устанавливающий обязательность исполнения решения Общего собрания образовательного учреждения участниками образовательного процесса.

Все решения Общего собрания образовательного учреждения, являющиеся рекомендательными, своевременно доводятся до сведения коллектива образовательного учреждения, родителей (законных представителей) и учредителя.

Общее собрание образовательного учреждения имеет следующие права:

- член Общего собрания образовательного учреждения может потребовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности образовательного учреждения, если его предложение поддержит треть членов всего состава;
- предлагать руководителю образовательного учреждения план мероприятий по совершенствованию работы образовательного учреждения;

- присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании организации образовательного процесса на заседаниях педагогического совета, методического объединения учителей, родительского комитета образовательного учреждения;

- заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности родительского комитета, других органов самоуправления образовательного учреждения;

- участвовать в организации и проведении  мероприятий воспитательного характера  для обучающихся;

- совместно с руководителем образовательного учреждения готовить информационные и аналитические материалы о деятельности образовательного учреждения для опубликования в средствах массовой информации.

Общее собрание образовательного учреждения несет ответственность за:

- соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании в своей деятельности;

- компетентность принимаемых решений;

- развитие принципов самоуправления образовательного учреждения;

- упрочение авторитетности образовательного учреждения.

5.4.2.Педагогический совет:

- разрабатывает образовательную программу школы и представляет её для принятия Совету школы;
- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содер-жания образования;
- определяет  порядок текущей и промежуточной аттестации, а также итоговой аттестации обучающихся; 
- принимает решения о проведении переводных экзаменов в классах, их ко –

  личестве  и  предметах, по которым экзамены проводятся в данном году;

- решает вопросы о переводе учащихся из класса в класс «условно», о

  повторном  годе обучения;

- решает вопрос об исключении обучающегося, достигшего возраста 15-ти лет, из школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава школы;

- обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных

   обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей);

- утверждает план работы школы на учебный год;

- утверждает характеристики учителей, представляемых к почётному зва-

  нию «Заслуженный учитель РФ» и почётному знаку «Почётный работник

  общего образования Российской Федерации», «Почётной грамоте  Министерства образования и науки Российской Федерации» и другие согласно Положению о знаках отличия в сфере образования и науки, утверждённому приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2004года №84. 

 Членами Педагогического совета являются все педагогические работники школы, а также председатель Совета школы.

 Председателем Педагогического совета школы является его директор.

 Директор школы своим приказом назначает на учебный год секретаря Педагогического совета.

Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы школы, но не реже четырёх раз в течение учебного года.

Заседания Педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем Педагогического совета и секретарём. Книга протоколов Педагогических советов хранится в делах школы 50 лет.

5.4.3. Общее собрание  членов трудового коллектива Учреждения.

Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора. 

В работе общего собрания членов трудового коллектива (далее – общее собрание) участвуют все работники Учреждения. Общее собрание правомочно решать вопросы, если в его работе участвуют не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало  более половины членов трудового коллектива.

К компетенции общего собрания относится:

- рассмотрение и принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- внесение  дополнений и изменений в Устав Учреждения;

- рассмотрение и заключение коллективного договора;

- обсуждение поведения и отдельных проступков членов трудового коллектива и вынесение общественного порицания в случае виновности.
Общее собрание созывается по мере необходимости.
5.4.4. Совет школы.
На основании ст.35 п.2 Закона  Российской Федерации от 10 июля 1992года №3266-I « Об образовании»  в школе создаётся  Совет школы, так как он представляет интересы всех участников образовательного процесса, т.е. обучающихся, учителей и родителей(законных представителей).

 Члены Совета школы выбираются на конференции  из делегатов от родителей (законных представителей), обучающихся и учителей. Делегаты от каждой группы участников образовательного процесса выбираются на общих собраниях родителей (законных представителей), обучающихся 9-11-х классов, педагогов.

На своём заседании члены Совета школы избирают председателя Совета школы и секретаря.

 Срок полномочий Совета школы – два года. По решению Совета школы один раз в два года созывается конференция для выборов (перевыборов) Совета школы.

 В случае досрочного выбытия члена Совета школы, председатель Совета школы созывает внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой был выбывший член Совета школы, и проводит довыборы состава Совета школы. Любой член Совета школы может быть досрочно отозван решением собрания выбравшего его коллектива.

Члены Совета школы работают на безвозмездной основе.

Заседания  Совета школы созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие.
 Заседания Совета школы могут созываться также по требованию не менее половины членов Совета школы.

 Решения принимаются открытым голосованием простым   большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Совета школы присутствовало не менее двух третей состава и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствующих на заседании.    Решения Совета школы, принятые в пределах его полномочий, явля-

ются рекомендательными для всех участников образовательного процесса.

Директор школы вправе приостановить решение Совета школы только 

в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства.

 На заседаниях Совета школы ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета школы и секретарём.

Совет школы имеет право рассматривать и вносить предложения в:

- Устав школы;

- концепцию развития (Программу развития) школы;

- локальные акты школы :

- правила для всех участников образовательного процесса;
 - структуру школы по представлению директора;

 - бюджет школы (смету доходов и расходов).

Совет школы имеет право заслушивать отчёты администрации школы  о проделанной работе.

Решения Совета школы доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.
5.4.5.Родительский комитет.
 Родительский комитет создается с целью взаимодействия школы и семьи при осуществлении положений закона РФ «Об образовании», Устава школы, Конвенции ООН о правах ребенка, Типового положения об общеобразовательном учреждении, федеральных, региональных и локальных актов, касающихся образования детей и подростков.
 Родительский комитет является общественной организацией родителей (законных представителей)  обучающихся, представляет родительскую общественность школы, участвует в управлении школой в пределах своей компетенции.

Общешкольный родительский комитет взаимодействует с Педагогическим советом, администрацией школы.

 Решения Родительского комитета являются рекомендательными. 

В состав комитета входит 1 представитель родителей (законных представителей) от каждого класса, избранный на классном родительском собрании. На первом заседании общешкольного родительского комитета избирается его председатель, который организует работу комитета.

Для координации работы в состав комитета входит директор образовательного учреждения.

Общешкольный Родительский комитет и его председатель избираются сроком на 1 год.
 Родительский комитет имеет право:

- Обращаться совместно с администрацией в государственные органы,

общественные организации и учреждения по вопросам оказания

помощи школе;

- вносить на рассмотрение директора и педагогического совета школы,

классных руководителей предложения по совершенствованию учебно-

воспитательной работы, досуга обучающихся, работы педагогического

коллектива с родителями (законными представителями);
- заслушивать сообщения директора школы и классных руководителей о состоянии и перспективах работы школы, сообщения родителей (законных представителей)  о воспитании обучающихся в семье;

- выносить общественное порицание родителям (законным представителям) , уклоняющимся от воспитания детей в семье;

- поощрять родителей (законных представителей) обучающихся за активную работу, оказание помощи в проведении мероприятий ОУ и т.д.

5.4.6. Совет  ученического самоуправления« Содружество» (далее Совет  «Содружество») создан в целях содействия  развитию  инициативы школьного коллектива, расширению коллегиальных,  демократических форм управления.

Совет  «Содружество» работает в тесном контакте с администрацией школы в соответствии с Уставом школы.

Компетенции Совета «Содружество»:

- принимает участие в разработке годового плана работы школы;

- разрабатывает план собственной деятельности и помогает осуществлять планирование других органов самоуправления;

- определяет цели, функции и содержание деятельности всех органов самоуправления, координирует их деятельность;

- организует и проводит общешкольные дела и мероприятия, изучает, обобщает и распространяет опыт проведения коллективного творческого дела, выявляет творческий потенциал обучающихся;

- осуществляет контроль над реализацией предложений и критических замечаний ученического коллектива;

- вносит в органы  самоуправления Учреждения предложения по улучшению качества деятельности школы.

Совет «Содружество» имеет право:

- принимать участие в педагогических советах по вопросам воспитания и обучения;
- выносить ответственные решения (объявлять благодарности, выносить взыскания);

- вызывать на свои собрания любого ученика;
- вносить предложения по изменению, совершенствованию структуры, состава и деятельности  Совета «Содружество», о поощрении и стимулировании обучающихся.
На Совет «Содружество» возлагается:

- обеспечение взаимодействия классных коллективов;

- проведение общешкольных мероприятий;

- информирование ученического и педагогического коллектива о ходе и результатах работы Совета «Содружество». 
  6. ИМУЩЕСТВО , СТРУКТУРА  ФИНАНСОВОЙ  И                 ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЯ 

6.1. Имущество Учреждения является собственностью Администрации Большесельского муниципального района Ярославской области и закрепляется за ним на праве оперативного управления.

Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение в установленном законодательством порядке.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

6.2. Собственником имущества Учреждения является Администрация Большесельского  муниципального района Ярославской области.

 Администрация  Большесельского   муниципального района Ярославской области не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закреплённого за ним имущества. 

6.3. Учреждение использует имущество, закреплённое за ним либо приобретённое на средства, выделенные ему Учредителем на эти цели, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, предусмотренных настоящим Уставом.

6.4. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

- имущество, закреплённое за ним на праве оперативного управления;

- средства, выделяемые Учредителем на приобретение имущества;

- доходы Учреждения от приносящей доход деятельности, направляемые на приобретение имущества;

- иные источники, не запрещённые действующим законодательством.

6.5. Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения являются:

- субсидии из местного (областного) бюджета на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг (выполнением работ);

- субсидии из местного (областного) бюджета на иные цели в случаях и порядке, установленных Правительством области;

- бюджетные инвестиции из (местного) областного бюджета в случаях и порядке, установленных Правительством области;

- средства местного (областного) бюджета на исполнение публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме;

- доходы Учреждения, полученные от выполнения работ, оказания услуг, относящихся к основным видам деятельности Учреждения за плату;

- доходы от сдачи в аренду имущества в установленном порядке;

- добровольные пожертвования родителей (законных представителей), физических и юридических лиц;
- иные источники, не запрещённые действующим законодательством.

Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечёт за собой снижения нормативов и абсолютных размеров её финансирования из бюджета Учредителя.

6.6. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами в частности, устанавливает работникам  заработную плату

 в соответствии  с «Положением о системе оплаты труда работников образовательных учреждений Ярославской области», утверждённым постановлением правительства Ярославской области  согласно порядку комплектования работников школы.

6.7.Учреждение  финансируется на основе федеральных нормативов и нормативов Ярославской области. Данные нормативы определяются в расчёте на одного обучающегося.

6.8. Учреждение обязано обеспечить содержание закреплённых за ней и принадлежащих ей на праве собственности зданий, сооружений, имущества

потребительского, социального, культурного и иного назначения на уровне

не ниже требований служб государственного надзора.
  Развитие материально-технической базы Учреждения осуществляется самим Учреждением в пределах закреплённых за ним  Учредителем и собственных средств.  Расходы на текущий и капитальный ремонт Учреждения несёт Учредитель.

Учёт и отчётность финансовой деятельности осуществляется муниципальным учреждением Большесельского  муниципального района Ярославской области «Централизованная бухгалтерия системы образования Большесельского  муниципального района ». Расходование средств  осуществляется в соответствии со сметой. 6.9. Отражение операций при ведении бюджетного учёта Учреждением осуществляется в соответствии с Планом счетов бюджетного учёта по видам деятельности.

6.10. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе субъекта Российской Федерации (муниципального образования) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.11. Учреждение ведёт налоговый учёт, оперативный бухгалтерский учёт и статистическую отчётность результатов хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

6.12. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Учреждением, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Учреждению собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6.13. Учреждение вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним или приобретённым им за счёт средств, выделенных ему на приобретение этого имущества, только с согласия Администрации Большесельского муниципального района.
6.14. Учреждение вправе с согласия Администрации   Большесельского муниципального района передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления или приобретенного Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

6.15. В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе с согласия Администрации Большесельского муниципального района вносить имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за ним на праве оперативного управления или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

6.16. Крупная сделка, за исключением сделки, возможными последствиями которой является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Учреждением, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Учреждению собственником (за исключением случаев, если совершение такой сделки допускается федеральными законами), может быть совершена Учреждением только с согласия Администрации   Большесельского      муниципального района.
Крупной сделкой признается сделка (несколько взаимосвязанных сделок), связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с действующим законодательством бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату.

6.17. Совершение Учреждением сделок, в которых имеется заинтересованность, осуществляется только с согласия Администрации    Большесельского     муниципального района в порядке, предусмотренном статьёй 27 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

6.18. Если Учреждение сдаёт в аренду закреплённое за ним имущество, заключению договора об аренде должна предшествовать проводимая Учредителем  экспертная оценка последствий такого договора для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей. Договор аренды не может заключаться, если в результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения указанных условий. Договор аренды может быть признан недействительным по основаниям, установленным гражданским законодательством.

6.19. В случае сдачи в аренду недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на эти цели, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ И ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА

УЧРЕЖДЕНИЯ 

7.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Учреждения осуществляется в порядке, установленном Администрацией Большесельского   муниципального района. 

7.2. Изменение типа бюджетного учреждения в целях создания муниципального казенного учреждения осуществляется в порядке, установленном Администрацией   Большесельского      муниципального района.

7.3. Изменение типа Учреждения в целях создания муниципального образовательного автономного учреждения Большесельского    муниципального района Ярославской области осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

7.4. Ликвидация Учреждения может осуществляться в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

Ликвидация сельского образовательного Учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным Учреждением.

7.5. Учредитель в соответствии с принятым решением о ликвидации Учреждения назначает ликвидационную комиссию в соответствии с действующим законодательством.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

7.6. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счёт имущества, на которое в соответствии с действующим законодательством может быть обращено взыскание.

7.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией Администрации   Большесельского       муниципального района.

7.8. Принятие решения об изменении назначения или о ликвидации Учреждения не допускается без предварительной экспертной оценки экспертной комиссией по обеспечению прав ребенка, жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, для оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, для социального обслуживания. В случае отсутствия экспертной оценки такое решение признается недействительным с момента его вынесения.

7.9. Реорганизация или ликвидация Учреждения считается завершённой с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

7.10. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.11. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на государственное хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счёт средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

8. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ

8.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов и положениями:

        - Правила для обучающихся.

        - Правила внутреннего трудового распорядка.

        - Положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся.

        - Положение о фонде материального поощрения.

        - Инструкции по правилам техники безопасности и охраны труда.

        - Должностные инструкции для работников школы.

        - Приказы и распоряжения директора школы.

        - Положение о педагогическом совете школы.

        - Положение о методическом объединении учителей-предметников.

        - Положение о конфликтной комиссии по вопросам итоговой 

          аттестации выпускников.

         - Штатное расписание

         - Положение о  системе оплаты  труда работников государственных образовательных учреждений Ярославской области.

         - Положение о порядке, условиях и размере доплат и стимулирующих

            надбавок работникам школы.

         - Другие локальные акты, не противоречащие Уставу школы.
9.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить его Уставу. 
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